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Y
EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO INTERNO PARA PROVEER LOS CARGOS DE SECRETARIAS

CONSULTORIO JURIDICO DE CARAHUE, CONSULTORIO JURIDICO DE PADRE LAS CASAS,
CONSULTORIO JURIDICO DE VILCUN — MELIPEUCO, OFICINA DE FAMILIA TEMUCO,
OFICINA DE CURADURIA DE TEMUCO Y OFICINA DE CURADURIA DE ANGOL DE LA

CORPORACION DE ASISTENCIA DE LA REGION JUDICIAL DEL BIOBIO.

NOVIEMBRE 2022



1. ANTECEDENTES GENERALES.

Por el presente acto, se informa sobre la etapa de evaluacidon formal de antecedentes del
concurso interno para proveer los cargos de Secretaria Consultorio Juridico de Carahue, Consultorio
Juridico de Padre Las Casas, Consultorio Juridico de Vilcun — Melipeuco, Oficina de Familia Temuco,
Oficina de Curaduria de Temuco Y Oficina de Curaduria de Angol de la Corporacidn de Asistencia
Judicial de la Regidon Biobio, proceso regido por Resolucién Exenta N°329/2022, de fecha 14 de
noviembre 2022 de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio, que autoriza
llamado a Concurso Interno.

Se hace presente que el proceso de recepcién de los antecedentes se realizé de forma impresa
en la Direccién Regional de la Araucania, entre los dias 14 y el 18 de noviembre de 2022, hasta las
12:00 horas.

En la misma resolucién exenta sefalada precedentemente se indican a los integrantes del
comité de seleccidn, siendo estos los siguientes:

- Presidenta H. Consejo Directivo — CAJ Biobio
- Director General — CAJ Biobio

- Director Region de la Araucania — CAJ Biobio
- Directora Recursos Humanos — CAJ Biobio

- Jefe Directo cargo que postula — CAJ Biobio

2. DESARROLLO DEL PROCESO.

Siendo las 16:00 horas, del dia 25 de noviembre de 2022, se retune el Comité de Seleccidn,
conformado por dofia Paula Bastias Cea, Directora (I) de Recursos Humanos, don Ricardo Parada
Sotomayor, Director Regional de la Araucania, dofia Alejandra Infante Garcia, Abogada Jefe (S) Caj
Carahue, don Rodrigo Monge Fuentealba, Abogado Jefe Caj Padre Las Casas, don Gonzalo Contreras
Boero, Abogado Jefe Oficina Familia Temuco y don José Patifio Ofiate, Coordinador Regional Oficina
de Curaduria Region de la Araucania, todos ellos funcionarios de la Corporacién de Asistencia
Judicial Regidn del Biobio, quienes dan inicio la etapa de Evaluacién Formal de Antecedentes.

Se verifica la presentacion de antecedentes exigibles de cada postulante segun lo establecido
en la clausula lll, numeral 1, de las bases de postulacion, de acuerdo a la cual las postulantes que
cumplan los requisitos generales descritos en ella, podran participar en el concurso interno, siendo
el resultado el siguiente:



Ne Cedula de a) b) | c)|d)]e) Obs. Estado
Identidad

1 15.656.77X-X Sl SI SI | - Sl | Sin observaciones CUMPLE

2 10.655.54X-X SI Sl SI | - Sl | Sin observaciones CUMPLE

3 | 08.178.50X-X NO* | SI SI | - | SI | No presenta titulo * CUMPLE*

4 16.314.42X-X SI SI SI | - Sl | Sin observaciones CUMPLE

5 10.366.81X-X Sl SI SI | - Sl | Sin observaciones CUMPLE

6 13.393.05X-X SI Sl SI | - Sl | Sin observaciones CUMPLE

7 13.393.12X-X SI SI SI | - Sl | Sin observaciones CUMPLE

8 15.656.77X-X S| NO | SI | - | SI | Tiene menos de 12 meses NO CUMPLE
trabajados en CAJ en los
ultimos tres afios

*La funcionaria no acredita titulo por haber presentado el documento original en su postulacién a la
Institucion en el aio 2000, copia que no se encuentra disponible en la Direccidon Regional de la Araucania. Por
tal motivo, se otorga plazo a la funcionaria para que gestione una copia ante el Ministerio de Educacion.

Habiendo revisado los antecedentes exigibles para la postulacidn, se procede a revisar la
formalizando de las postulaciones, para lo cual deben haber completado y presentado, en papel
impreso, los antecedentes respectivos, adjuntando la siguiente documentaciéon que tiene en
relacién con:

2.1 Formalizacidn de la postulacion:

Los postulantes que cumplan los requisitos generales descritos previamente podran participar
en el presente concurso interno formalizando su postulacién, para lo cual deberan completar y
presentar, en papel impreso, los antecedentes respectivos, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Ficha Unica de Postulacién firmada. (Anexo N.2 1).

b) Declaracion Jurada Simple de no estar afecto a inhabilidades e incompatibilidades de los
arts. 54 y 56 del DFL 1-19653, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N.2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
con firma del oponente. Dichas declaraciones no podran tener un periodo de antigiiedad
mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha de cierre de las postulaciones.
(seguin formato adjunto en Anexo N.2 2),



c)

d)
e)

f)

Curriculum vitae, segin formato adjunto en Anexo N.2 3.

Certificado de Titulo Profesional o copia legalizada, sin ningln tipo de marca o enmienda.
La sola existencia de marcas o enmendaduras en el documento implicard que no ha sido
acompafiado, inclusive tratdndose de los titulos y certificados otorgados por las
instituciones respectivas en sistemas de firma electrénica o digital.

Fotocopia de cédula de identidad vigente, por ambos lados.

Certificado del Registro Nacional de Discapacidad, para el caso que el interesado haya sido
reconocido formalmente con capacidades diferentes.

Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente, para lo cual el postulante debera presentar el certificado emitido por el Cantén
de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situacion militar al dia, de una
antigliedad no mayor a 90 dias corridos contada hacia atras desde la fecha del cierre de las
postulaciones.

Copias de los certificados o documentos que acrediten las capacitaciones de los uUltimos 5
anos, que invoca el oponente, segun corresponda.

Copias de certificados o documentos que acrediten experiencia profesional en el sector
publico o privado de acuerdo al perfil requerido.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccidn que se administraran,
deberaninformarlo en su postulacién para adoptar las medidas pertinentes de manera
de garantizar laigualdad de condiciones a todos los que se presenten en este proceso.

Tratandose de cualquier tipo de documento otorgado en el extranjero, sélo se tendran por

acompaiados aquellos que hubieren sido legalizados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores

y/o apostillados ante la autoridad competente, segiin corresponda; y adicionalmente, que

contenga adjunta su traduccion al idioma castellano efectuada por intérprete oficial, en caso de

que el instrumento se encuentre extendido en idioma extranjero.

EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES PARA POSTULACION AL CONCURSO INTERNO PARA

PROVEER LOS CARGOS DE SECRETARIA DEL CONSULTORIO JURIDICO DE CARAHUE,

CONSULTORIO JURIDICO DE VILCUN — MELIPEUCO, CONSULTORIO JURIDICO DE PADRE LAS

CASAS, OFICINA DE FAMILIA TEMUCO, OFICINA DE CURADURIA DE TEMUCO Y OFICINA DE
CURADURIA DE ANGOL DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA DE LA REGION JUDICIAL DEL
BIOBIO.



Corporacion
de Asistencia
Judicial

Blobio

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

CARAHUE

1 | 08.178.50X-X SI|SI | SI | NO* |SI [SI |SI |SI | Nopresentatitulo | CUMPLE*

10.366.81X-X SL{SI | S |SI SI | SI | SI|SI | Sinobservaciones | CUMPLE

e La funcionaria no acredita titulo por haber presentado el documento original en su postulacion a la
Institucion en el aflo 2000, copia que no se encuentra disponible en la Direccién Regional de la Araucania. Por
tal motivo, se otorga plazo a la funcionaria para que gestione una copia ante el Ministerio de Educacidn.

PADRE LAS CASAS

1 | 10.366.81X-X SI | Sl Sl | Sl SI | SI |SI |SI | Sinobservaciones | CUMPLE

VILCUN - MELIPEUCO

Sin postulantes

OFICINA DE FAMILIA TEMUCO

15.656.77X-X SISl | SI [SI |SI [SI |[SI |SI |Sinobservaciones | CUMPLE
10.366.81X-X St | Sl | SI [SI |SI |[SI |SI |SI |Sinobservaciones | CUMPLE

OFICINA DE CURADURIA TEMUCO

10.655.54X-X SISl | SI [SI |SI |[SI |[SI |SI |Sinobservaciones | CUMPLE
16.314.42X-X SISl | SI [SI |SI |[SI |[SI |SI |Sinobservaciones | CUMPLE
10.366.81X-X St | SI | SI [SI |SI |[SI |SI |SI |Sinobservaciones | CUMPLE

OFICINA DE CURADURIA ANGOL

13.393.05X-X Sl | SI SI | Sl SI | SI |SI |SI | Sinobservaciones | CUMPLE
13.393.12X-X SI | Sl SI | Sl SI | SI |SI |SI | Sinobservaciones | CUMPLE
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2.2 Resultados de la Etapa:

De acuerdo con lo anterior, las postulantes que contindan a la siguiente etapa en el presente
Concurso Interno para proveer los cargos de secretaria, son los siguientes:

CARAHUE
Ne Cedula de Identidad
1 08.178.50X-X

2 10.366.81X-X

PADRE LAS CASAS
Ne Cedula de Identidad
1 10.366.81X-X

OFICINA DE FAMILIA TEMUCO
Ne Cedula de Identidad
15.656.77X-X
10.366.81X-X

OFICINA DE CURADURIA TEMUCO

N° Cedula de Identidad
1 10.655.54X-X
2 16.314.42X-X
3 10.366.81X-X

OFICINA DE CURADURIA ANGOL
Ne Cedula de Identidad
13.393.05X-X
2 13.393.12X-X

3. EVALUACION CURRICULAR

Mediante la pauta indicada a continuacién, se realizara la revisidon curricular de los
antecedentes que fueron presentados por los postulantes en conformidad a los documentos
solicitados en la clausula IV, numeral 1 de las presentes bases, y que hayan pasado
satisfactoriamente la evaluacidon formal de antecedentes. Los postulantes que no alcancen la
puntuaciéon minima no podran pasar a la siguiente etapa.
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Secretario/a

; MINIM
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO -
Capacitacion y Posee 20 horas o
Perfeccionamiento mas de 12
terminadas y aprobadas, capacitacién.
relacionado con el empleo
. . Posee menos de 20
acreditados mediante
- o horas de 5
certificado que sefiale fecha o
.. capacitacién.
y horas cronolégicas
Estudios y realizadas durante los
d ultimos 5 afios en: No presenta
cursos de documentos que
formacion |- Redaccion, ortografia, acrediten horas de
educacional Word, Excel, PowerPoint capacitacion o bien, 0
y de - Atencidn de publico los presentados no
capacitacion | . Traphajo en equipo se relacionan con las
- Normativa sector publico materias
- Otros relacionados con el especificadas.
area.
~ - 25 10
Posee 1 afio o mas 13
de experiencia.
E L ‘ercicio de | Posee entre seis
I xperiencia en ejercicio de la
Experiencia P - y mesesy menosdel | 5
funcién (contado desde la N .
Laboral titulacion) afio de experiencia.
Posee menos de seis
meses de 0
experiencia.
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La ponderacién obtenida en la etapa de evaluacion curricular se obtendra de la siguiente

formula:

Puntaje Obtenido

Puntaje Maximo
Obtenido

X

100% =

% de Logro

La determinacién de la ponderacién obtenida considera valores continuos de hasta dos

decimales.
CARAHUE ETAPA 2 REVISION CURRICULAR
Capacitacion Experiencia Profesional
Posee ) Entre 6 . Puntaje
. ) N:‘ menos de M?‘s de 20 l\genos de mesesy 1 MasNde 1 (25 max
N2 Cedula de Identidad acredita 20 horas oras meses afio afo / 10 min)
0 5 12 0 5 13
1 08.178.50X-X 0 0 0 0 0 13 13
2 10.366.81X-X 0 0 12 0 0 13 25
PADRE LAS CASAS ETAPA 2 REVISION CURRICULAR
Capacitacion Experiencia Profesional
No m::f)esede Mas de 20 | Menos de mE:s:se 6 1 Mas de 1 qusn::;i
Ne dulade Id idad acredita horas 6 meses ~ y afho .
o Cedula de Identida 20 horas afio /10 min)
0 5 12 0 5 13
1 10.366.81X-X 0 0 12 0 0 13 25
OFICINA FAMILIA TEMUCO ETAPA 2 REVISION CURRICULAR
Capacitacion Experiencia Profesional
No m:::e de Mas de 20 | Menos de mEens:s 6 1 Mas de 1 (qusn:;i
Ne Cedula de Id idad acredita horas 6 meses - y aiio .
e edula de ldentida 20 horas afio / 10 min)
0 5 12 0 5 13
1 15.656.77X-X 0 0 0 0 0 13 13
2 10.366.81X-X 0 0 12 0 0 13 25
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OFICINA CURADURIA TEMUCO ETAPA 2 REVISION CURRICULAR
Capacitacion Experiencia Profesional
No m::ie de Mas de 20 | Menos de mEe::: 6 1 Mas de 1 (qusn::;i
Ne Cedula de Identidad acredita horas 6 meses o v aio R
20 horas afio / 10 min)
0 5 12 0 5 13
10.655.54X-X 0 0 0 0 0 13 13
2 16.314.42X-X 0 0 12 0 0 13 25
10.366.81X-X 0 0 12 0 0 13 25
OFICINA CURADURIA ANGOL ETAPA 2 REVISION CURRICULAR
Capacitacion Experiencia Profesional
No m:::)ese de Mas de 20 | Menos de mEensterse: 1 Mas de 1 (PZUSn::ii
Ne Cedula de Identidad acredita 20 horas horas 6 meses afio aiio /10 min)
0 5 12 0 5 13
1 13.393.05X-X 0 0 12 0 0 13 25
2 13.393.12X-X 0 5 0 0 0 13 18

De acuerdo con lo anterior, los postulantes que contindan a la siguiente etapa en el presente
Concurso Interno para proveer los Cargos de secretaria del Consultorio Juridico de Carahue,
Consultorio Juridico de Padre las Casas, Oficina de Familia Temuco, Oficina de Curaduria de Temuco
y Oficina de Curaduria de Angol, son los siguientes:

CONCURSO INTERNO PARA PROVEER LOS CARGOS DE SECRETARIA DEL CONSULTORIO JURIDICO
DE CARAHUE, CONSULTORIO JURIDICO DE PADRE LAS CASAS, OFICINA DE FAMILIA TEMUCO,
OFICINA DE CURADURIA DE TEMUCO Y ANGOL DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA DE LA
REGION JUDICIAL DEL BIOBIO.

Carahue
Ne Cedula de Identidad
1 08.178.50X-X

2 10.366.81X-X
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PADRE LAS CASAS

AT

1 10.366.81X-X

OFICINA DE FAMILIA TEMUCO

H‘

15.656.77X-X
10.366.81X-X

OFICINA DE CURADURIA TEMUCO

H‘

10.655.54X-X
16.314.42X-X
10.366.81X-X

OFICINA DE CURADURIA ANGOL

'_‘|

13.393.05X-X
13.393.12X-X

Victor Parra Opazo
Jefe Unidad Contable y Ppto.
Region de la Araucania



